
Autres conseils

Nos centres :

Vendôme 

Romorantin-
Lanthenay

Le Controis-
en-Sologne 

15 E rue des Entrepreneurs
41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE

ZAC des Courtis
2 rue Nicéphore Nièpce
41100 VENDÔME

52 avenue de Paris
Angle allée de Gombault
41200 ROMORANTIN LANTHENAY

La Chaussée-
Saint-Victor

6b rue du Professeur 
Philippe Maupas
41260 LA CHAUSSÉE-
SAINT-VICTOR

Pôle Santé Travail Loir-et-Cher
- Service de Prévention et Santé au Travail

Suivez-nous sur Pôle Santé Travail Loir-et-Cher
Livret Prévention - Mars 2020

www.polesantetravail41.fr

Créée le 7 octobre 1947, Pôle Santé Travail Loir-et-Cher est constituée sous la forme
d’une association (loi 1901) à but non lucratif.

Elle est mandatée par les entreprises adhérentes pour assurer l’organisation, le
fonctionnement et la gestion du Service de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises (SPSTI) dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Titulaire d’un agrément délivré pour cinq ans par la DREETS, l’association suit près de
60 000 salariés et couvre l’ensemble des secteurs d’activité des entreprises du
département, à l’exception des secteurs agricole et du bâtiment/travaux publics.

Portons nos EPI Faire des pauses
«actives»

Vous pouvez également consulter sur www.polesantetravail41.fr
nos autres feuillets prévention.

Je fais de courtes pauses quand les gestes sont répétitifs, intenses
et j'essaie d'alterner mes tâches.
J'évite le soulèvement des charges et je privilégie si possible le
glissement avec appui.
Je prends le temps de dormir, je fais la sieste durant mes coupures
si j'en ressens le besoin.
J'échange, partage et soutiens mes collègues si besoin.
Je signale à mon responsable tout dysfonctionnement ainsi que
toute difficulté dans l'exécution de mes tâches (temps de réalisation
de mon travail, contraintes personnelles...).

https://apst41.fr/

