 eate,
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47/ Travail

LOIR-ET-CHER

“Un dirigeant en pleine forme, W
c’est une entreprise qui
performe”

Pole Santé Travail Loir-et-Cher vous
accompagne dans votre suivi de santé

et vous propose : :
En tant qu entrepreneur,

@ unrendez-vous médical avec un de votre santé est un levier essentiel

nos professionnel de santé de la performance de votre

. ., entreprise.
¢ des conseils personnalisés

, , Prendre soin de vous,
@ aménagement de votre poste de travail

c'est gagner en efficacité,

Q nutrition
© octivité physique mieux gérer la pression et rester
® sommeil durablement aux commandes.

@ gestion du stress

¢ un outil d’auto-évaluation : Amarok e-santé Testez votre santé
en quelques minutes

[=]
Iz

Gratuit, confidentiel et anonyme, ce test permet

14 1. /4
e d'évaluer et mesurer limpact sur votre santé que E
peuvent avoir des événements de vie entrepreneuriale e

i

positifs (satisfacteurs) et négatifs (stresseurs)
e d'obtenir un indicateur global de votre santé physique

et mentale.

https://app.sante-
¢ Selon vos résultats, un entretien avec l'une dirigeant.fr/main/

de nos psychologues santé travail

¥ adherentsepst4l.fr

O 025452014

@ polesantetravail4l.fr
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