








La conseillere en transition professionnelle

e Accompagne les salariés en risque de perte d’emploi dans leur
réflexion et dans I'élaboration d’un nouveau projet professionnel.

e Participe au maintien en emploi et a I'employabilité des salariés pour

_ 260
les rendre acteurs de leur parcours professionnel.
L J
Evolution du nombre de demandes
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La conseillere a préconisé pour :

e 154 personnes : la création et
I"'utilisation de leur compte personnel
de formation.

e 65 personnes : |la réalisation d’un bilan
de compétences.

e 131 personnes au moins une formation
(Visas Pro-numérique, Visas 3 en 1,
DAEU, dispositif Cléa...).

e 50 personnes : le montage d’'un dossier
de demande de formation dans le
cadre du Projet de Transition Pro ou du
dispositif Démission-reconversion.

65% = 35%

36 Conseilléres et consultantes spécialisées

Activités

® Recenser le parcours de la personne:
situation personnelle, formation,
expériences, démarches déja
entreprises...

e Explorer avec la personne les pistes
possibles de reconversion en prenant
compte ses restrictions médicales
et son parcours.

e Accompagner dans la réflexion et
I’élaboration d’un projet de reconversion
professionnelle.

e Informer et orienter vers les dispositifs de
formation et d'accompagnement.

e Co-construire un plan d’action « sur-
mesure » accessible dans |'espace salarié.

Nouvelle mission

La conseillere en nutrition

e Informe, conseille et accompagne les salariés des entreprises
adhérentes sur la diététique et I’hygiene alimentaire adaptées a
leur situation de santé au travail (travail posté, IMC, travail de nuit,
télétravail, hygiéne de vie...).

e Intervient aupres des employeurs dans le cadre d’actions collectives
de sensibilisation sur I'impact de la nutrition et de la sédentarité sur
la santé et le maintien en emploi.

.

mise en place en

décembre 2021

Au cours de I'année 2022, ont été effectuées
e 148 demandes de consultations individuelles
e et 5 actions collectives regroupant 610 personnes.

Profil des salariés selon le sexe et I'age

-de 30 ans

entre 30
et 39 ans

entre 40
et 49 ans

entre 50
et 59 ans

Activités

e En collectif : sensibilisations
et/ou d'ateliers, en lien avec
I'alimentation, les bienfaits de
I'activité physique, le sommeil et Ia
gestion du stress et des émotions.

e En individuel : accompagnement
des salariés dans le cadre d'un
rééquilibrage alimentaire et d'une
hygiéne de vie globale en lien avec
leur activité professionnelle.
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Afin de sensibiliser les adhérents et leurs salariés a la prévention et la santé au travail, le service
communication de I'APST41 déploie sa stratégie de communication en :
e développant des actions de communication initiées par I’Association ou en lien avec le contexte
extérieur : événements de santé publique, sensibilisations...
g Sé i e créant et adaptant, en version imprimée ou digitale, les supports de communication (flyers,
E:Elz“o | post, affiches...).
e utilisant I'ensemble des canaux de communication : site internet, e-mailings, webinaires,
réseaux sociaux...

pUERP NUM
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Réforme de la Loi Santé Travail

e Création d'une charte graphique et d'une page spécifique sur apst41.fr "Tout sur la Loi Santé
Travail".

e Elaboration d'infographies sur chaque nouveauté (au fur et 3 mesure de la sortie des décrets).

e Diffusion via les réseaux sociaux, de campagnes d' e-mailings auprés de nos adhérents.

e Organisation d'un webinaire le 10 mai 2022 - 170 inscrits.

w RETROUVEZ
NOTRE WEBINAIRE ~—|

'L.oi du 2 aodt pour

renforcer la Prévention en TOUT SUR LA LOI

Santé au Travail

o e s picwn SANTE-TRAVAIL !

“Le Rendez-vous de liaison"

La stratégie de
communication

EN REPLAY SUR LA CHAINE
YOUTUBE DE L'APST41

‘www.apstélfr

Disponible sur www.apst41.fr




DUERP numérisé

Journées de prévention

) )
Création des visuels et affiches "Conseils de prévention sur..."et diffusion via les réseaux sociaux, Promotion du DUERP numérisé et de I'accompagnement par le service a son élaboration auprés
le site internet de I'APST41, les salles d'attentes.. des TPE :
* le cancer du sein (Octobre Rose) . e 18 janvier 2022 : "Cabinets comptables : accompagnez vos clients dans la prise en main du
* Lediabéte = éél’,?,f,;‘,'ggz un DUERP numérisé".
2 . 74 , . , . .

¢l sar_mt.e mentale sain 7~ " e 26 avril 2022 : "Les nouveautés du DUERP : un outil de Prévention au service de votre
e L'audition ’ ‘ entreprise !". ‘
e Lecoeur || Vos retours sur || ,

' i o = nos webinair . g
* L'hypertension Nombre total d'inscrits : 140 v es.

*Cest le premier webinaire WEB|NA|RE

APST41 que je suivais, je vais
me tenir informé des suivants”

"Trés complet ot précis I
et questions/réponses

dans un temps record 1" " LES NOUVEAUTES DU DUERP :
UN OUTIL DE PREVENTION AU

"C'était trés clair et
trés professionnel”
m m SERVICE DE VOTRE ENTREPRISE "
"Intéressant et
pratique” "La présentation est

fluide, précise et
conforme a mes attentes”

* Le tabac (Mois sans tabac) o s ' L
PR physique S

e L'obésité -

e Lesincivilités

e La nutrition, l'activité physique et I'hygiene de vie.

~
Envoi d'emailings d'information tout au long de I'année : 4 H
) , : . o La santé au travail
e aux adhérents sur l'ouverture de créneaux de vaccination, les regles d'isolement, le pass
vaccinal, les gestes barriéres a conserver en période de recrudescence, l'intégration du risque
Pré ion d ier Barome ional en Santé il dans le cadre du Congrés National
pandémique dans le DUERP. reser\ta‘u.on u prerrjler arometre na.m.ona en \ anté au travail dans le cadre du Congres Nationa
e aux salariés (janvier-février) sur les crénaux via Doctolib pour la vaccination. de Médecine et Santé au Travail le 15 juin 2022 a Strasbourg.
k O —— Avr:x_; 00 ENSEMBLE, GARDONS )
B ) LES BONS GESTES
- En cas de Symptomes
? Protégez les autres !'
e ' o == . . . .
o P (> / - En janvier 2022, le compte LinkedIn de I'APST41
NOUVELLES ia-.u---:“-n«w.v UN MASQuE - n S s
MESURES : S a passé le "seuil" des 1 000 abonnés.
Suspension du pass :‘:::::::_.W
@ =i B —— ) 9
i’-‘-"i & Lavezoy
e e A BESINFECTEZ.voys
SAUF transports collectifs, L|
L B s
La Pandémie reprend,
restons vigilants |
La stratégie de communication La stratégie de communication

Retrouvez I'ensemble de ces publications sur nos réseaux sociaux @ APST41 - Service de Prévention et Santé au Travail




Quelques exemples d'interventions animées par nos équipes

Maintien en emploi et prévention de la désinsertion professionnelle

e Caravane RH, organisée par la CPMEA41 les 05 et 06 juillet 2022.

e Forum Santé au Travail organisé par la DREETS le 16 septembre 2022 a Orléans.
e Semaine du handicap, en partenariat avec Prométhée - Cap Emploi 41.

e Forum santé au travail, organisé la CFTC le 08 septembre 2022 a Tours.

Prévention des TMS
e Activités de conditionnement - 35 salariés

Le risque routier et ses principaux facteurs de risques : vitesse, alcool, stupéfiants, médicaments, fatigue,
défaut d'attention, distracteurs et sensibilisation a la démarche d'éco-conduite :
e Entreprises diverses : 133 salariés.

La nutrition en lien avec les horaires atypiques, la lutte contre la sédentarité, la promotion de I'activité
physique et le sommeil :

* Industrie agro-alimentaire (décembre 2022 - 100 personnes).

e Entreprises de services - 610 personnes.

b o
SENSIBIUSATION " Les 4 piliers vers la pleine santé "

a7\ "prévention de la désinsSrton
professionnelte

wt’ SENSIBILISATION

Lhygiene de vie et les horaires atypiques "

Pour renforcer
la prévention
en santé au travail

Conseillere en nutrition & Infirmiére en Santé au Travail

Angéline DEVIENNE & Mélanije PANLOUP

&

onseilleres en nutrition | APST4] - APST18



Notre offre "socle" de services Notre cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Inclus dans
la cobisabion

La cellule PDP (cellule de maintien en emploi) est une équipe pluridisciplinaire composée de

P médecins du travail, Infirmier Santé Travail, assistante sociale, psychologue santé travail, ergonome
Elle se décline en 3 axes : ( h et coordinatrice administrative.
Pour toutes

Ce dispositif intervient a la demande du salarié et/ou de I'employeur, permettant de prévenir le risque

: I? prevention des risques profess.lonnels, avelc, un cons'ell renforce, les entreprises de désinsertion professionnelle et de favoriser le retour a I'emploi.
I'accompagnement des entreprises dans |'élaboration de leur hé Y )
document unique d'évaluation des risques professionnels et la conduite ad erentes,
d'actions de prévention des risques pour la santé des travailleurs. les employeurs
- - , 3 et leurs salariés Axe collectif Axe individuel
e |e suivi individuel de |'état de santé de chaque salarié, tout au
Idong dg 'sontac_tlytlte, a ’tar_avTrs la ’mlse en pllace 'd? I ens,teTbIe so;l,s contrc:tdadh?s?n e Actions de communication sur les dispositifs e Adaptation des situations de travail
es suivis et visites médicales prévues par la réglementation. N ors sec euragr/cq e, e Informations et sensibilisations collectives e Centre de ressources : veille, nouveautés,
bdtiment et travaux publics. . . 4
| . ion de la dési . fessi ! 2 mi | e Lien avec les partenaires externes de la PDP rerorme,...
e la prevephon ela esmsert!on _pro essionnelle avec la mise en p ace_tlat . y « Mise en place de dispositifs (essai encadré,
I'animation d'une cellule opérationnelle pour accompagner les salariés CRPE...)
présentant un risque de perte d'emploi en raison de leur état de santé. \ S L J

®

AN

Pour les travailleurs

C; A retrouver sur notre site internet www.apst41.fr
Pour les entreprises

= : Conformément & l'instruction
R — s du 26 avril 2022 sur les modalités
: : de mise en ceuvre des cellules PDP.

La cellule PDP

Axe stratégique

Assemblée générale {1
Mardi 09 e & 17h

Contactez-nous

e Pilotage de projets internes en lien avec la PDP Vous pouves ere g,
<  cellulepdp@apst4l.fr e Stratégie de signalements -
e Mobilisation en lien avec les indicateurs de 5
\ 02.54.52.86.57 désinsertion professionnelle
L J

Pour renforcer 1a prevenuon en sante au travaii Pour renforcer la prévention en santé au travail 45




Le DUERP numérisé

Secteurs d'activité des entreprises concernées

N
Lemployeur doit désormais établir son DUERP en associant les services de prévention et de santé au travail.

Par ailleurs, il doit étre conservé pendant au moins 40 ans.
Objectifs du DUERP :
e |dentifier, repérer et évaluer les risques professionnels présents dans lI'environnement de travail. 44% 293 Industrie manufacturiére
e Mettre en place un plan d’action de prévention, partagé avec le Service de Prévention et de Santé

au Travail, permettant de diminuer les risques d’accidents du travail et de maladies professionnelles. 51% 761
\_ y (1) | Commerce

43% 259 Hébergement et restauration

DUERP réalisés via

PADOA —\9) 2 666. 56%

170 Activités financieres

Entre 1 a 5 salariés 48% 215 Activités scientifiques
47 %
soit (1] ./7
@ 43% 204 santé humaine
Entre 6 a 9 salariés ‘ 1634
entreprises 47% 93 Arts et spectacles
9
47% 169 services administratifs
entreprises
Entre 10 et 49 salariés 42% 88 Transport

528

Entre 50 a 199 salariés ‘ treori @ ( . )
entreprises 51% 230 services - Entreprises du
\\) 6 3 secteur
56% 61 Enseignements - Entreprises ayant
entreprises ) “ activé leur DUERP
+ 200 salariés L
8 ﬁ 45% 57 Activités immobilieres \ numerise y

entreprises

34% 66 Autres secteurs

Pour renforcer la prévention en santé au travail Pour renforcer la prévention en santé au travail 47




Standard
0254524141

Service gestion des adhérents
02 54 52 41 50
adherents@apst41.fr

ZAC des Courtis
2 rue Nicéphore Niepce
41100 VENDOME

52 avenue de Paris
Angle allée de Gombault
41200 ROMORANTIN LANTHENAY

1/3 rue Michel Bégon
41018 BLOIS Cedex

15 E rue des Entrepreneurs
41700 Contres

Suivez-nous sur

00600

N\
: e , : apst
APSTA41 - Service de Prévention et Santé au Travail SETE TALOETO




