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36 Conseillères et consultantes spécialisées

La conseillère en transiti on professionnelle
• Accompagne les salariés en risque de perte d’emploi dans leur 

réfl exion et dans l’élaborati on d’un nouveau projet professionnel. 

• Parti cipe au mainti en en emploi et à l'employabilité des salariés pour 
les rendre acteurs de leur parcours professionnel.

La conseillère a préconisé pour :

• 154 personnes  :  la création et 
l’uti lisati on de leur compte personnel 
de formati on.

• 65 personnes : la réalisati on d’un bilan 
de compétences.

• 131 personnes au moins une formati on 
(Visas Pro-numérique, Visas 3 en 1, 
DAEU, dispositi f Cléa...).

• 50 personnes : le montage d’un dossier 
de demande de formation dans le 
cadre du Projet de Transiti on Pro ou du 
dispositi f Démission-reconversion.

Évoluti on du nombre de demandes 
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• Recenser le parcours de la personne: 
situation personnelle, formation, 
e x p é r i e n c e s ,  d é m a r c h e s  d é j à 
entreprises…

• Explorer avec la personne les pistes 
possibles de reconversion en prenant 
compte ses restricti ons médicales 

      et son parcours.
• Accompagner dans la réflexion et 

l’élaborati on d’un projet de reconversion 
professionnelle.

• Informer et orienter vers les dispositi fs de 
formati on et d’accompagnement.

• Co-construire un plan d’action « sur-
mesure » accessible dans l’espace salarié.

Acti vités

2022

La conseillère en nutriti on
• Informe, conseille et accompagne les salariés des entreprises 

adhérentes sur la diététique et l’hygiène alimentaire adaptées à 
leur situati on de santé au travail (travail posté, IMC, travail de nuit, 
télétravail, hygiène de vie…).

• Intervient auprès des employeurs dans le cadre d’acti ons collecti ves 
de sensibilisati on sur l’impact de la nutriti on et de la sédentarité sur 
la santé et le mainti en en emploi.

Acti vités

• En collectif : sensibilisations 
et/ou d'ateliers, en lien avec 
l'alimentation, les bienfaits de 
l'acti vité physique, le sommeil et la 
gesti on du stress et des émoti ons.

• En individuel : accompagnement 
des salariés dans le cadre d'un 
rééquilibrage alimentaire et d'une 
hygiène de vie globale en lien avec 
leur acti vité professionnelle.

Au cours de l'année 2022, ont été eff ectuées
• 148 demandes de consultati ons individuelles
• et 5 acti ons collecti ves regroupant 610 personnes.
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- de 30 ans

entre 30 
et 39 ans

entre 40 
et 49 ans

entre 50 
et 59 ans
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Profi l des salariés selon le sexe et l'âge

Nouvelle mission 
mise en place en 
décembre 2021



La stratégie de 
communicati on
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Les acti ons et supports de 
communicati on

• Créati on d'une charte graphique et d'une page spécifi que sur apst41.fr "Tout sur la Loi Santé 
Travail".

• Élaborati on d'infographies sur chaque nouveauté (au fur et à mesure de la sorti e des décrets).
• Diff usion via les réseaux sociaux, de campagnes d' e-mailings auprès de nos adhérents.
• Organisati on d'un webinaire le 10 mai 2022 - 170 inscrits.

Réforme de la Loi Santé Travail

Afi n de sensibiliser les adhérents et leurs salariés à la préventi on et la santé au travail, le service 
communicati on de l’APST41 déploie sa stratégie de communicati on en :

• développant des acti ons de communicati on initi ées par l’Associati on ou en lien avec le contexte 
extérieur : évènements de santé publique, sensibilisati ons…

• créant et adaptant, en version imprimée ou digitale, les supports de communicati on (fl yers, 
post, affi  ches…).

• uti lisant l’ensemble des canaux de communicati on : site internet, e-mailings, webinaires, 
réseaux sociaux…
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Disponible sur www.apst41.fr



Créati on des visuels et affi  ches "Conseils de préventi on sur..."et diff usion via les réseaux sociaux, 
le site internet de l'APST41, les salles d'att entes..
• Le cancer du sein (Octobre Rose)
• Le diabète
• La santé mentale
• L'auditi on
• Le coeur
• L'hypertension
• Le tabac (Mois sans tabac)
• L'obésité
• Les incivilités
• La nutriti on, l'acti vité physique et l'hygiène de vie.

Journées de préventi on

Envoi d'emailings d'informati on tout au long de l'année :
• aux adhérents sur l'ouverture de créneaux de vaccinati on, les règles d'isolement, le pass 

vaccinal, les gestes barrières à conserver en période de recrudescence, l'intégrati on du risque 
pandémique dans le DUERP.

• aux salariés (janvier-février) sur les crénaux via Doctolib pour la vaccinati on.

Évoluti on de la pandémie COVID-19
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DUERP numérisé
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Retrouvez l'ensemble de ces publicati ons sur nos réseaux   sociaux @ APST41 - Service de Préventi on et Santé au Travail

La santé au travail

Présentati on du premier Baromètre nati onal en Santé au travail dans le cadre du Congrès Nati onal 
de Médecine et Santé au Travail le 15 juin 2022 à Strasbourg.

Promoti on du DUERP numérisé et de l'accompagnement par le service à son élaborati on auprès 
des TPE :
• 18 janvier 2022 : "Cabinets comptables : accompagnez vos clients dans la prise en main du 

DUERP numérisé".
• 26 avril 2022 : "Les nouveautés du DUERP : un outi l de Préventi on au service de votre 

entreprise !".

Nombre total d'inscrits : 140

En janvier 2022, le compte LinkedIn de l'APST41 
a passé le "seuil" des 1 000 abonnés.
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Quelques exemples d'interventi ons animées par nos équipes

Mainti en en emploi et préventi on de la désinserti on professionnelle
• Caravane RH, organisée par la CPME41 les 05 et 06 juillet 2022.
• Forum Santé au Travail organisé par la DREETS le 16 septembre 2022 à Orléans.
• Semaine du handicap, en partenariat avec Prométhée - Cap Emploi 41.
• Forum santé au travail, organisé la CFTC le 08 septembre 2022 à Tours.

Préventi on des TMS
• Acti vités de conditi onnement - 35 salariés

Le risque routi er et ses principaux facteurs de risques : vitesse, alcool, stupéfi ants, médicaments, fati gue, 
défaut d'a� enti on, distracteurs et sensibilisati on à la démarche d'éco-conduite :
• Entreprises diverses : 133 salariés.

La nutriti on en lien avec les horaires atypiques, la lu� e contre la sédentarité, la promoti on de l'acti vité 
physique et le sommeil :
• Industrie agro-alimentaire (décembre 2022 - 100 personnes).
• Entreprises de services - 610 personnes.
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Pour renforcer 
la préventi on 
en santé au travail
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Notre off re "socle" de services

Pour toutes 
les entreprises 

adhérentes, 
les employeurs 
et leurs salariés

Elle se décline en 3 axes :

• la prévention des risques professionnels, avec un conseil renforcé, 
l'accompagnement des entreprises dans l'élaboration de leur 
document unique d'évaluati on des risques professionnels et la conduite 
d'actions de prévention des risques pour la santé des travailleurs.

• le suivi individuel de l'état de santé de chaque salarié, tout au 
long de son activité, à travers la mise en place de l'ensemble 
des suivis et visites médicales prévues par la réglementation.

• la préventi on de la désinserti on professionnelle avec la mise en place et 
l'animati on d'une cellule opérati onnelle pour accompagner les salariés 
présentant un risque de perte d'emploi en raison de leur état de santé.

sous contrat d'adhésion 
hors secteur agricole, 

bâti ment et travaux publics.
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• Adaptati on des situati ons de travail
• Centre de ressources : veille, nouveautés, 

réforme,...
• Mise en place de dispositi fs (essai encadré, 

CRPE...)

Axe individuel

Pour les entreprises

cellulepdp@apst41.fr

02.54.52.86.57

cellulepdp@apst41.fr

02.54.52.86.57

Contactez-nous

Notre cellule Préventi on de la Désinserti on Professionnelle

• Acti ons de communicati on sur les dispositi fs
• Informati ons et sensibilisati ons collecti ves
• Lien avec les partenaires externes de la PDP

Axe collecti f

• Pilotage de projets internes en lien avec la PDP
• Stratégie de signalements
• Mobilisati on en lien avec les indicateurs de 

désinserti on professionnelle

Pour les travailleurs

La cellule PDP (cellule de maintien en emploi) est une équipe pluridisciplinaire composée de 
médecins du travail, Infi rmier Santé Travail, assistante sociale, psychologue santé travail, ergonome 
et coordinatrice administrati ve. 
Ce dispositi f intervient à la demande du salarié et/ou de l'employeur, permett ant de prévenir le risque 
de désinserti on professionnelle et de favoriser le retour à l'emploi. 

Axe stratégique
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A retrouver sur notre site internet www.apst41.fr

Conformément à l’instructi on 
du 26 avril 2022 sur les modalités 
de mise en œuvre des cellules PDP.



1634
entreprises

Entre 1 à 5 salariés

DUERP réalisés via 
PADOA 2 666

soit 47%

428
entreprises

Entre 6 à 9 salariés

528
entreprises

Entre 10 et 49 salariés

63
entreprises

8
entreprises

+ 200 salariés

Entre 50 à 199 salariés

Le DUERP numérisé
L’employeur doit désormais établir son DUERP en associant les services de préventi on et de santé au travail. 
Par ailleurs, il doit être conservé pendant au moins 40 ans.
Objecti fs du DUERP : 

• Identi fi er, repérer et évaluer les risques professionnels présents dans l’environnement de travail.
• Mett re en place un plan d’acti on de préventi on, partagé avec le Service de Préventi on et de Santé 

      au Travail, permett ant de diminuer les risques d’accidents du travail et de maladies professionnelles. 
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Secteurs d'acti vité des entreprises concernées

293 Industrie manufacturière

761 Commerce

170 Acti vités fi nancières

259 Hébergement et restaurati on

215 Acti vités scienti fi ques

204 Santé humaine

93 Arts et spectacles

169 Services administrati fs

88 Transport

230 Services

66 Autres secteurs 34%

51%

42%

47%

47%

43%

48%

56%

43%

51%

44%

Entreprises ayant 
acti vé leur DUERP 
numérisé

Entreprises du 
secteur

57 Acti vités immobilières

61 Enseignements

45%

56%
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Suivez-nous sur

APST41 - Service de Préventi on et Santé au Travail

ZAC des Courti s
2 rue Nicéphore Nièpce
41100 VENDÔME

Vendôme  
52 avenue de Paris
Angle allée de Gombault
41200 ROMORANTIN LANTHENAY

Romoranti n 
Lanthenay    

15 E rue des Entrepreneurs
41700 Contres

Contres  

1/3 rue Michel Bégon
41018 BLOIS Cedex

Blois   

Standard
02 54 52 41 41

Service gesti on des adhérents
02 54 52 41 50
adherents@apst41.fr


