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Toute entreprise ayant au moins un salarié (quels que soient la forme

de son contrat de travail et le nombre d’heures travaillées) doit adhérer

a un Service de Santé au Travail.

Créée le 7 octobre 1947, 'APST Loir-et-Cher est constituée sous la forme
d’une association (Loi 1901) a but non lucratif.

Elle est mandatée par les entreprises adhérentes pour assurer
I'organisation, le fonctionnement et la gestion du Service de Santé au
Travail Interentreprises (SSTI) dans le cadre des dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

Titulaire d’'un agrément délivré pour 5 ans par la DIRECCTE, I'association
suit prés de 58 000 salariés et couvre I'ensemble des secteurs d’activités des
entreprises du département, a I'exception des secteurs agricole, batiment-
travaux publics et de la fonction publique.

Les entreprises du Loir-et-Cher adherent a I’APST Loir-et-Cher pour
satisfaire a la reglementation de la Santé au Travail. Elles s’acquittent
d’une cotisation annuelle per capita, dont le montant couvre I'ensemble
de la prestation santé travail : actions en milieu de travail par les équipes
pluridisciplinaires, suivi de santé par les professionnels de santé, conseil
a 'employeur et aux salariés, tracabilité et veille sanitaire. Le montant
est fixé chaque année par le Conseil d’Administration.

La cotisation

est mutualisée
et assurantielle

Chaque année, je me livre a ce petit
exercice de I’édito. Celui-ci ouvre
traditionnellement le bilan annuel
de I'année écoulée. Mais cette année
2020, est si particuliere pour nous
tous, qu’il me semble bien dérisoire
de broder sur un exercice passé dont
vous trouverez les grandes lignes dans
les pages qui suivent.

De quoi sera fait le monde d’apres que
beaucoup appellent de leurs voeux ?
Pour la santé au travail, il sera réforme,
réforme dans le déni du travail des
acteurs qui composent les équipes
des services de santé au travail ? Cette
inquiétude m’incite a reprendre ici
les propos fort justes du Député de
I’'Essonne Monsieur Frank Marlin.

Le 6 mai dernier, en séance de la
commission des affaires sociales,
des propos cinglants ont été tenus a
I’Assemblée Nationale, sur l'action des
acteurs de la santé au travail jugée
« confinée et aux abonnés absents » face
a I'épidémie de COVID-19. Ce jugement
prononcé sans proces, ni instruction a
charge et a décharge, a pour le moins
choqué les professionnels du secteur.

Durant cette période de crise
sanitaire, comme d’autres de leurs
confreres, 'APST Loir-et-Cher s’est
mobilisée aux cotés des entreprises
en poursuivant son activité mais aussi
en préparant activement les conseils
et accompagnements spécifiques
permettant la sécurisation du
personnel lors des reprises d’activité.
La responsabilité de 'employeur vis-
a-vis de la santé et la sécurité de ses
salariés est telle, que ses adhérents qui
sont trés majoritairement des TPE ont
largement sollicité I'APST Loir-et-Cher
qui a répondu présente. Nous savons
donc que c’est un faux et un mauvais
proces qui est fait aux opérateurs de la
santé au travail. La profession n'en est, a
mon sens, aucunement responsable. La
profession ne demande qu’a s'engager
activement et opérationnellement
dans la lutte contre I'épidémie.

Elle le fait d’ailleurs mais en catimini,
a titre privé, avec 600 professionnels
de santé au travail qui se sont portés
candidats a la réserve sanitaire.
Les médecins du travail sont préts
a délivrer les arréts de travail ou a
réaliser les tests de dépistage comme
prévu par ordonnance. Mais les
textes d’application ne sont toujours
pas publiés. En conséquence, les
professionnels de santé au travail
sont contraints de rester dans le cadre
d’intervention légal qui est le leur
et de se cantonner a une médecine
exclusivement préventive. Les chefs
d’entreprise qui ont souvent du bon

sens et du pragmatisme ne peuvent
pas admettre que les médecins du
travail ne jouent pas un role plus actif
dans la lutte contre le COVID-19. Et ils
ont raison. Mais d’évidence, les causes
qui conduisent a cet état de fait ne leurs
ont pas été expliquées. Ce qui amene
ce procés aussi injuste que mauvais
de la santé au travail et des nombreux
professionnels qui oeuvrent pour elle
avec coeur et compétence.

Pour conclure, a toutes choses, il faut
toujours une fin et cette année 2019
est la derniere que j'aurais effectuée
a la direction de I'’APST Loir et Cher.
Chacun d’entre nous au cours de ces
quinze années, avons fait en sorte que
la prévention de la santé au travail soit
comme |'a décrite Albert Jacquard
« Cette lointaine étoile vers laquelle
on prend la décision de se diriger.
I ne s’agit pas de prétendre I'atteindre,
mais d’étre fidele a I'attraction de sa
lueur méme lorsqu’elle est a peine
discernable dans le brouillard. »

Aussi, je laisse en confiance la direction
a Madame Carole Danovaro qui saura
sans nul doute, malgré les difficultés,
poursuivre ce chemin.
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Nos 4 missions principales

Action . .y .
Actions en Milieu de Travail

en entreprise
b.l. ” ." Q. Afin de prévenir, corriger ou améliorer les conditions de
Traca Ilite et vellle sanitaire (4 travail, les actions en milieu de travail sont menées par
= I’équipe pluridisciplinaire, sous la conduite du médecin
Les données récoltées sont fondamentales du travail.
pour établir un diagnostic territorial Elles sont adaptées aux risques de |'entreprise et se

qw.allmente Igs -don.nees reglonglgs et - Surveillance déclinent en études de postes, sensibilisation, repérage
nationales et ainsi orienter les politiques Tra;ablllte de risques, conseil et accompagnement.

d té. A _ ’é A
€ sante et veille sanitaire de I'état de santé

Conseil aux entreprises Surveillance de I'état de santé

et aux salariés
Exclusivement préventif, le réle des professionnels de

Conseil , B , , -

santé consiste a s’assurer que |'état de santé du salarié

Nous conseillons les employeurs, les lui permet d’occuper son poste. A cette fin, ils réalisent
travailleurs et les représentants du ‘ notamment des Visites d’Information et de Prévention (VIP),
personnel sur les dispositions et mesures des Examens Médicaux d’Aptitude a I’'Embauche (EMAE),
nécessaires permettant de diminuer les Périodiques (EMAP), des visites de reprise, de pré-reprise et

risques professionnels voire de les éviter et occasionnelles.
d’améliorer les conditions de travail.

Loffre de services Loffre de services ﬂ



L'offre de services aux employeurs

Nos équipes pluridisciplinaires informent, conseillent, accompagnent et proposent des
solutions pour préserver la santé au travail et agir en faveur du maintien dans I'emploi et
pour la santé globale dans I'entreprise.

Conseils

Le suivi individuel » N ‘juridiq'ues en

santé travail des salariés

lli”% . - .
~ Yot sanbé au bravail
V e

Mise en conformité avec les
exigences réglementaires en
matiére de Santé/Sécurité au
travail.

Intervention dans I'entreprise des équipes pour le repérage
des risques professionnels et aide a I’élaboration du

Aide a Févaluabion document unique.

des risques v

Organisation d’« ateliers prévention » pour la mise en oeuvre
de plans d’actions dans le cadre de I'’évaluation des risques.

Loffre de services

Aide a la mise en place d’un
référent relais santé sécurité.

Barometre santé et acces en ligne du
dossier général santé au travail de
I'entreprise

APST. Loiret-Cher

1/3 rue Michel Bégon

41018 Blols Cedex
0254524141

Concepbion d’une
sibuation de Gravail

Evaluation
de 'ambiance

Ghermique

Evaluabion

de Fexposition %‘ \

sonore

o
InGervention

ergonomique

Evaluation de I'exposition
aux polluants

atbmosphériques

Conseils sur les

équipements

de protection

Evaluation
des ambiances =

lumineuses

Café Atelier

prévention prévention

Barometre
sanbté au Gravail

Intervention sur le lieu de
travail pour analyser le poste
de travail et proposer un
aménagement permettant
un retour a I'emploi tout en
préservant I'état de santé du
salarié.

Etude, analyse et propositions
d’aménagement des postes
de travail, conception et
aménagement de locaux
et situations de travail,
reclassement, conseils et
orientations vers d’autres
acteurs du maintien dans
I'emploi.

Loffre de services ﬂ



Loffre de services aux salariés

e Suivi individuel médical au regard
du poste et des conditions de travail
e Diagnostic médical pour envisager Examens Acceés en ligne
le retour a I'emploi aprés un arrét meédicaux dossier
de travail

. o . . du Gravail santé bravail
® Préparation a la reprise du travail

Des sessions collectives sont organisées en entreprise ou dans
notre service afin de sensibiliser aux risques professionnels . , e .
e Conseils de prévention individualisés

risques physiques, chimiques, biologiques, psycho sociaux, .. , . .
(risq physiq 9 gld psy et adaptés a la santé et la situation

troubles musculosquelettiques). . ., Examens : @
d ques) de travail du salarié : Conseils sur
e Mise en relation avec le secteur du auditifs, I’hgg'léne S ‘

Sensiblisation soin delavue...

Sensibilisation
au bravail -
au risque roubier

sur écran

Sensibilisabion Sensibilisation

sur les addictions aux bruits sur le
& en milieu de Gravail milieu de Gravail

Si un probleme de santé
affecte le travail, psychologue
clinicienne, assistante sociale
du travail et conseillere emploi/

A la suite de 'analyse de I'état de santé et des conditions de travail, des formation accompagnent ' ' psycho-social
conseils adaptés a chaque situation sont prodigués par nos professionnels employeur et salarié pour
de santé. trouver des solutions.

() Accompagnement
®

Acteur de sa santé au travail, le salarié a les moyens d’agir au quotidien pour Ebude des Risques

i i ) Evénements

préserver sa santé et adopter de bonnes habitudes de vie et de prévention . :

au travail Psycho-Sociaux f Graumabtiques
(RP.S.)

en entreprise

n Loffre de services Loffre de services



Une plateforme moderne

et collaborative

Pour remplir ses missions répondre au plus pres des besoins de ses adhérents, 'APST
Loir et cher s’est dotée d’une plateforme technologique moderne et collaborative pour
accompagner entreprises et salariés.

Un dossier entreprise a 360°

Une vision partagée de la prévention avec les entreprises

¢ Une collecte des situations de travail directement par 'employeur
et les expositions grace a un autodiagnostic guidé

e Pour aider I'entreprise a évaluer ses risques

® Pour un partage des actions de préventions au sein des équipes
et avec les entreprises

Une pré-visite connectée,

un espace salarié dédié

Le salarié devient acteur de sa santé au travail

e Parcours simple et intuitif d’auto-évaluation des expositions
professionnelles

® Acces a ses documents de visite

e Recommandations de I'équipe médicale et plaquettes de
prévention

e Restitution des examens

Loffre de services

Une simplification numérique

- L'organisation et la gestion grandement facilitées

e Un portail pour faciliter 'adhésion via le numérique

e Acces aux documents (attestation, avis, courriers...)

e Demande et modification en ligne des rendez-vous
par I'adhérent

e Systéme de rappel des rendez-vous

Un dossier médical intuitif

et une sécurité des données

Les informations facilement accessibles pour un suivi adapté
de I'état de santé des salariés.

Les données sont stockées en France, chez un hébergeur agréé
de données de santé.

L'acces aux applications requiert un controle strict a double
authentification.

2 3 1 82 70% des entreprises ont répondu au question-
. . o naire en mentionnant des situations de travail.
visites réalisées

sur la plateforme 83% des salariés recus pour un suivi initial
3 ce jour ou périodique ont renseigné les expositions.

Loffre de services



Supports de communication

lIs ont pour but d’informer et d’expliquer

Les actions
de communication




Les feuillets prévention

lIs ont pour but d’informer et sensibiliser
les salariés des entreprises adhérentes
sur les risques professionnels et
les moyens de prévention a travers
différents themes :

¢ La santé dans l'assiette
e Portons nos Equipements
de Protection Individuelle
¢ Bien vivre avec son écran
e ’hygiene des mains
e Incivilités et violences du public au travail
e Au volant, je prends mon temps
e Concilier travail et canicule
e Les bons réflexes en cas d’incendie
¢ Le référent santé - sécurité au travail

Les feuillets métiers

Portons nos Equipements
de Protection Individuelle

o : Incivilités et violences Auvolant,
Lhygiéne des mains du public au travail je prends mon temps

v v

A

Concilier Les bons réflexes
travail et canicule en cas d'incendie

v v

\ 4 \

www.apstdL.fr www.apstdl.fr

Les actions de communication pour nos adhérents

Métier : cuisinier Métier : femme de chambre
et valet

Métier : plongeur Métier : serveur

)\ 4 A\ 4

Www.apstdL.fr

Les affiches et marque-pages

en difficulté
sur votre poste
de travail

Vous pouvez
solliciter

une visite

4 tout moment!

médecin
du travail

6000

Nos feuillets Prévention

v

A consulter sur www.apst41.fr

en difficulté
sur votre poste de travail

Vous pouvez

(vm
soliciter
une visite
a tout moment!

Contactez au plus tot :
votre médecin du travail
au 025452 4141

Bm e 000

Faire des pauses « actives »

postures pendant 30 secondes,

Gestes lents, maintien des o

ﬁ répéter 3 fois, toutes les 2 heur
\'ﬁEEIﬁBR \
) Etirements du cou s |

| abdominale_

www.apst41.fr
flin w

en arrét de travail

Pensez

a votre visite

de pré-reprise
enarrat pour vous aider
de travail | L

a préparer
votre retour!

Pensez a votre

Contactez au plus tot .
votre médecin du travail
au 02 54 52 4141

—" 600

Bien vivre avec son écran

ntre Ia fatigue visuelle

- ©
Les exercices d’étirements

www.apst4l.fr
flin ¥

Les actions de communication pour nos adhérents




Les kakemonos

Café Prévention et Atelier prévention

s -

st

Les 4 missions

de la santé au travail

La prévention
est I'affaire

~ Les rendez-vous prévention Café

Sous la forme de réunions d’information ou d’Ateliers, 7 réunions ont prévention
été organisées et animées par les équipes du Service.

de tous!

- Document Unique : prévenir les risques professionnels
- Une plateforme numérique au service de la prévention dans les A .

. telier

ntrepri 3 i

© tep ‘ses ) prévention
- Addictions et Travail
- Souffrance au travail
- Risque routier

une stratégie globale
de prévention

Document Unique
Prévenir les risques professionnels

Café | Vidéos et motion design

prévention

VENEZ DECOUVRIR

, e « Parcours du salarié lors de sa pré-visite connectée »
NOTRE PLATEFORME NUMERIQUE

AU SERVICE DE LA PREVENTION e « Journée Portes ouvertes — 12 mars 2019 »
RANAIAES BHIRECLLANS e « Motion design sur les pauses actives »
ot outl, plus intumf st facile diisotion dépioys dons fous les centes de (Conception en 2019 et diffusion en 2020)
TAPSTA] vous permetira, & vous employeur, un mellleur suii de la santé de vos —

salanés ef vous donnera acchs & des Indicatews de pllotage en matibre de
prévention et de santé ou travall dons votre entreprise.

~ SPACE PERSONNEL PADOA APRES AVOIR VALIDE LES CONDITIONS D’UTILISATION

= . aux Ateliars " dans Fautad guidé
; _:. - : . des risques et des expositions dans votre entreprise”
"= de 9h rendervousa rapsTa1 3Biois ™  J—
3 Chemin de Landes VENDRED! 22 NOVEMBRE 2019
: . : 8H30-10H

* Coupon a retourner avant le 14 Octobre 2019 APST41 BLOIS

3 CHEMIN DE LANDES

i’d INSCRIPTION OBUGATOIRE e
B adharentsaapstdl fr

Jarrondis mon dos en étirant
les bras vers |'avant.

o Frerr Ferwtion

Les actions de communication pour nos adhérents Les actions de communication pour nos adhérents



WWW.APST41.FR

Le visiteur accede a I’

www.apst41.fr

du service et peut se connecter a I’

Notre nouveau site internet a vu le jour en novembre
2019 avec le déploiement de la plateforme
numérique PADOA a I'ensemble du Service.

Il a été repensé dans sa globalité tant sur le fond
que sur la forme.

L'ensemble de nos supports sont accessibles sur

qui le concerne selon s’il est :

ADHERENT

Je suis employeur

SALARIE

Je suis salarié

ou FUTUR CANDIDAT

Nos équipes
mobilisées aux cotés
des entreprises
adhérentes et leurs
salariés.

Un numéro unique le 02.54.52.41.41

de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h (16h
le vendredi)

Les actions de communication pour nos adhérents

Réseaux sociaux

En fonction de I'actualité et du plan de communication,
tous les messages et supports sont relayés et partagés
sur les réseaux sociaux et intégrés dans la signature mail
de I'ensemble des collaborateurs du Service.

~ Linked in \
Ce réseau social permet de communiquer S
sur notre activité, les événements, les L —
http//apst4l.fr/
rendez-vous prévention, des informations = ol it
relatives a la santé au travail. Ce réseau est
utilisé pour publier les offres d’emploi du Médecins du travail
Service Infirmier (e) s
\ o:
& yaime (=] Commenter (2> Partager
360 abonnés shitpscldmania
p Facebook et twitter
st APST 41 - Service de Prévention et Santé au Travail oo CeS résea ux SOCIa ux permettent ]
8 novembre 2019 - & o . . 7
T —— de communiquer sur l'activité ALPST, Lok-et Cher GapeterMay 16, 2019 .

fonctionnalités

4 #SécuritéRoutiereAuTravail2019

du Seerce Ve rS un pUbIIC plus ‘I;:fg\/ci:?rgzn:g:géhiculepeuventégalementétrecausededouleurs.
large, de partager des liens vers
des articles, des sites internet

BIENV E sur la santé au travail et des

Sur apss_ir événements : semaine de la que
sécurité routiére au travail, journées Troubles Musculo
européennes, nationales... °©  ar o &

0 Vous et 4 autres personnes

1l Jaime

C] Commenter f> Partager

\

194 abonnés

Les actions de communication pour nos adhérents

128 abonnés



Evenementiel adhérents

Dépliant remis aux adhérents pour se diriger pendant le parcours + quizz sur la prévention

Bienvenue
SArEie alAPST41 !

oao

Parcours SR :
delap(éu.lenril:-n = 2
Partenaire de I'opération initiée par PRESANSE, 'APST41 a opté pour :
| —

I'organisation d’une journée «Portes Ouvertes» sur le centre de Blois ;
occasion pour les adhérents, salariés et partenaires de visiter les locaux
du centre de Blois et rencontrer et échanger avec les équipes du Service
sur les missions et le fonctionnement de 'APST41.

apst”’ : ;
/y La prévention La prévention 12 mars =
en actions en actions 2019 .
—————e
Dans le cadre d'une journée nationale organisée par Présanse
sur tout le territoire, 'APST41 a le plaisir de vous convier '
aux Rencontres Santé-Travail « La Prévention en Actions ». I
L}
Le mardi 12 mars 2019, de 14h a19h Dans le cadre d’une journée nationale organisée
1 rue Michel Bégﬂ!‘l a Blois sur tout le terrllolre,‘nuus ;vnns le p_\alslv.de vous (?IWIE[
aux Rencontres Santé-Travail « La Prévention en Actions »,
le mardi 12 mars 2019 de 14h & 19h,
a I'APST41, 1 rue Michel Bégon a Blois.
éch avec i d
p h sociale...) sur nes missions et nos
actions de prévention engagées auprés des entreprises au quotidien.

Ce sera égal Poccasion de découvrir la pré-visite connectée, passer un

audiogramme et parcourir nos ateliers-stands : chasse aux risques, bruit/

lumiére/vibrations, risque chimique, ergonomie/conception/correction,

conseils/hygiéne/alimentation... i
Inscrivez-vous dés a présent sur % ¢

https://www.rencontres-sante-travail.fr/service /apst41

Pour plus de renseignements : 02 54 52 41 41

Les actions de communication pour nos adhérents Les actions de communication pour nos adhérents




L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes




- L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes

11

10,40 ETP*

9

\ |

8,97 ETP*

Infirmieres
santé

travail

24

23,38 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

Intervenants
en Prévention
des Risques
Professionnels
(IPRP)

Assistante
sociale du travail
et conseillere
formation

Service
support

13,01 ETP*

Comptabilité

Gestion des adhérents

Ressources
Humaines




Nos adhérents

4754 entreprises (= 82%)
14 285 salariés (25%)

< 10 salariés

5 806

849 entreprises (= 15%) entrfeprises
18 916 salariés (33%) adhérentes

10 a 49 salariés

T

57 433

salariés suivis

175 entreprises (= 3%)
14 971 salariés (26%)
50 a 199 salariés

28 entreprises (= 0,5%)
9 261 salariés (16%)

> =200 salariés

L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes

Commerce

1 481 entreprises
11 266 salariés

Services

705 entreprises

2 438 salariés

Santé humaine
et action sociale

471 entreprises
7 814 salariés

Services
administratifs

371 entreprises
4 346 salariés

Transport

206 entreprises
3 035 salariés

Activités
immobilieres
117 entreprises
764 salariés

Industrie
manufacturiere

725 entreprises
16 453 salariés

Hébergement
et restauration

566 entreprises
3 550 salariés

Activités scientifiques
432 entreprises
2 581 salariés

Activités financieres
et assurance

298 entreprises
2 115 salariés

Arts et spectacles

159 entreprises
560 salariés

Enseignement Autres secteurs

108 entreprises 167 entreprises
653 salariés 1 858 salariés

L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes



En 2019, 476 nouveaux adhérents

L'adhésion a un Service de Santé au Travail est obligatoire pour toute
entreprise des le 1¢"salarié, quelles que soient la nature et la durée du
contrat de travail.

et 393 entreprises radiées

La radiation de I’entreprise adhérente entraine 'arrét des actions
de prévention réalisées. L'intégralité des sommes dues est alors
immédiatement exigible.

Peuvent adhérer a 'APST41 toutes les entreprises relevant du champ /
d’application de la santé au travail définie dans le Code du travail,

a I'exception des secteurs agricole, batiment/travaux publics et de la

fonction publique.

\ y Motifs de radiations
3%
. 7 e 0, A leur demande /
Typologie des nouvelles adhésions >% o
Redressement ou liquidation Déménagement
judiciaire
866
32%
Absence déclaration de
10% cotisation
) Plus de personnel
. Nombre d’entreprises
. Nombre de salariés
117
=l - m
7% 25%

<=9 de 10 a 49 >=50
salariés salariés salariés

L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes

Non-paiement Cessation d’activité / Vendu /

Fusion / Décédé

L’APST Loir-et-Cher et les entreprises adhérentes



Le suivi individuel
des salariés




Les types de visites médicales

Cette visite doit étre
Elle est déclenchée automatiqguement par I'ajout
d’un nouveau salarié dans I'espace adhérent.

Elle doit étre réalisée
et dans les

Sl : Suivi Individuel SIA : Suivi Individuel Adapté SIR : Suivi Individuel Renforcé

Les modalités du suivi périodique des salariés sont déterminées

encourus, de 'age, de I'état
de santé, des conditions de travail. Le médecin du travail reste seul
juge de l'application de cette périodicité.

A minima, I'application reglementaire prévoit une périodicité de

Le suivi individuel des salariés

La visite de pré-reprise

Cette visite peut étre demandée
par le salarié, le médecin conseil
de la sécurité sociale ou le médecin
traitant pendant l'arrét de travail
en vue de favoriser son maintien
dans I’emploi. Le médecin du travail
peut conseiller des aménagements
de poste, des adaptations, des
préconisations de reclassement.

Cette visite est obligatoire a partir
de 3 mois d’arrét et falcultative mais
possible pour les arréts moins longs.

La visite de reprise

a son
initiative, a la demande
de son employeur ou a celle

du médecin du travail.

Cette visite doit étre demandée par 'employeur aprés un arrét
d’au moins 30 jours, un congé maternité ou une absence pour cause
de maladie professionnelle. Elle doit étre effectuée dans un délai
de 8 jours apres la reprise effective du travail.

La suspension du contrat de travail prend fin a la date de la visite
de reprise. Cette visite redonne le lien de subordination avec

I'employeur.

Le suivi individuel des salariés



Délivrance
d’une attestation de suivi

Le Suivi Individuel (SI)

Salariés sans risques particuliers

Dans les 3 mois Maximum
suivant la prise de poste tous les 5 ans

Les SI
représentent

Visite d’information et de prévention Visite d’information et de prévention

initiale (VIPI) effectuée par le médecin périodique (VIPP) effectuée par le médecin
du travail ou l'infirmiére santé travail du travail ou I'infirmiére santé travail

76%
des effectifs
suivis

Le Suivi Individuel adapté (SIA)

Dispense possible d’une nouvelle visite d’information et de prévention
selon conditions lors de 'embauche.

Travailleur de nuit

Moins de 18 ans

Agents biologiques de groupe 2 Avant la prise de poste Maximum tous les 3 ans
Champs électromagnétiques Les SIA

Visite d’information et de prévention Visite d’information et de prévention representent

initiale (VIPI) effectuée par le médecin périodique (VIPP) effectuée par le médecin
du travail ou l'infirmiere santé travail du travail ou I'infirmiere santé travail

8%
des effectifs
suivis

Travailleur handicapé

Maximum
tous les 3 ans

Dans les 3 mois
apreés la prise
Femme enceinte de poste

Titulaire d’'une pension d’invalidité

Réorientation vers le médecin du travail
si visite réalisée par l'infirmiere

Le suivi individuel des salariés Le suivi individuel des salariés



Le Suivi Individuel Renforcé (SIR)

Risques particuliers :
hyperbare / plomb /
amiante / CMR / agents
biologiques groupes 3 & 4
/ rayonnements ionisants
DATR B/ risque de chute { Dispense d’un nouvel examen

échafaudages / autorisation médical d’aptitude possible
de conduite / habilitation sous conditions

électrique / manutention
lourde, > 55kg / postes % Examen médical d’aptitude

désignés par 'employeur avant la prise de poste

Suivi initial effectué par le médecin du travail

Rayonnnen?ents Iomsar!ts Examen médical d’aptitude
DATR A / mineurs aﬁectes avant la prise de poste

aux travaux dangereux

Aucune dispense possible / a revoir
a chaque changement de contrat

Le suivi individuel des salariés

d’aptitude periodique
tous les 4 ans effectué

Délivrance d’une attestation

de suivi

Délivrance d’un avis
d’aptitude

Examen médical Visite intermédiaire dans
I'intervalle a 2 ans effectuée
par l'infirmiere santé travail
par le médecin du travail ou le médecin du travail

Suivi périodique effectué par le médecin du travail
pour les examens médicaux et par le médecin du travail
ou l'infirmiére santé travail pour la visite intermédiaire

Examen médical d’aptitude périodique
tous les 12 mois effectué
par le médecin du travail

Les SIR
représentent

16%
des effectifs
suivis

Le suivi individuel des salariés



Les examens médicaux et visites d’'inform ation et de prévention

Le salarié bénéficie d’un suivi médical par un professionnel de santé (médecin du travail ou infirmiere
du travail) selon ses expositions professionnelles, son état de santé et la nature de la catégorie
déclarée par I'employeur. La périodicité est définie a minima suivant les critéeres réglementaires
et adaptée par le médecin du travail. Les documents issus des visites peuvent étre des avis d’aptitude
ou des attestations de suivi selon la typologie des visites.

23 254 documents délivrés

a l'issue des visites

Certaines visites médicales comme les occasionnelles a la demande du
salarié ou les visites de pré-reprise effectuées pendant un arrét de travail
ne donnent pas obligatoirement lieu a la délivrance d’une fiche de visite.

442

2 . S . . .
11 751 VIPI : Visite avis d’inaptitude
suivis d’Information
initiaux 2 et de Prévention
Initiale

EMAE : Examen 4 070
Médical avis d’aptitude
18 052 P

d’Aptitude
3 ’Embauche attestations

de suivi individuel

25437

visites médicales
dont 11 203 effectuées
par les infirmiéeres

6 282

visites de reprise et pré-reprise 1 619 mesures individuelles (aménagements d’adaptation

ou de transformation du poste de travail et/ou du temps de travail).

Le suivi individuel des salariés Le suivi individuel des salariés



LAPST Loir-et-Cher,

conseil de I'entreprise

et de ses salariés en matiere
de prévention en santé

au travail




Les actions en milieu de travail

LAPST Loir-et-Cher allie les connaissances de I'état de santé des salariés avec une bonne
connaissance des entreprises et des conditions de travail. Cela permet d’identifier
les besoins des entreprises et des salariés en santé au travail. Ces conseils portent sur
les mesures nécessaires a la mise en ceuvre de mesures de prévention adaptées pour :

e éviter ou diminuer les risques professionnels,
e améliorer les conditions de travail,
e prévenir ou réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle,

¢ contribuer au maintien dans I'emploi des salariés.

.

Le médecin du travail est le coordinateur
de I'équipe pluridisciplinaire et I'interlocuteur
privilégié de I'entreprise.

9 Il délegue des Actions en Milieu
de Travail (AMT) aux membres
de son équipe (infirmiers, IPRP,

service social du travail)
en fonction des besoins de santé
et des risques identifiés.

¢

L’APST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail

Permettre a I'entreprise d’anticiper les risques professionnels

pour préserver ses salariés est un gage de performance
sociale et économique.

2 437 demi-journées d’actions dans 552 entreprises

266

études de poste

75 enquétes
de veille sanitaire

~
134
interventions
en CHSCT ou CSE
y
\

241 création de

Fiches d’Entreprise
en collaboration
avec les IPRP

LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail n



Les interventions des IPRP

En 2019, les Intervenants en Prévention des risques Professionnels
(IPRP) ont accompagné et mis en place des actions de prévention
dans 371 entreprises, a la demande des médecins du travail (62%),
des employeurs (25%) et des CHSCT et autres partenaires (13%).

- Le pole technique de prévention de ’APST41

est composé de :
e 4 ergonomes (dont 1 responsable du Pole)
e 1 technicien de prévention en risques chimiques

e 1 technicienne de prévention spécialisée
sur les risques bruit, lumiére et vibrations

¢ 1 conseillere prévention

e 2 assistantes techniques de prévention
¢ 1 psychologue clinicienne du travail

e 1 assistante administrative

e 1 intervenant « risque routier »

L’APST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail

596

interventions
des IPRP

dans 371

entreprises

Les interventions par secteur d’activité

Industrie
manufacturiere

168 interventions

Commerce

117 interventions

Santé humaine
et action sociale

76 interventions

Services

Services

30 interventions

Activités financieres
et assurance

29 interventions

Transport

27 interventions

Activités scientifiques

12 interventions

administratifs

42 interventions

Hébergement
et restauration

41 interventions

Arts et spectacles

4 interventions

Autres secteurs

50 interventions

LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail ﬂ



La nature des interventions Les risques spécifiques

4%
aux Risques
Psycho-Sociaux 1%
a d’autres risques
4%

aux risques chimiques

249

visites-conseil

176

0
études de poste 5%

aux ambiances
physiques (lumiére,
bruit, vibrations,...) 49%
a des situations
multifactorielles,

15% interventions associant plusieurs
44 o1 aux Troubles concernant des salariés risques
préts de Musculo- dont les conditions de
Feeompagnements maerel 13 Squelettiques travail comportent

recherches techniques
et reglementaires

des risques liés

37 interventions 26 sensibilisations

en métrologie

22%
44% des actions de prévention sont o . _ au travail sur écran
effectuées en prévention primaire 16A) des interventions
(conception, Fiche d’Entreprise, Document sont réalisées dans le cadre
Unique,...), 25% en correctif et 15% en d’une procédure d’inaptitude

i Les actions sont 100% comprises
curatf.

dans la cotisation des entreprises !

L’APST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail n



Le service social du travail

La psychologue clinicienne du travail

Afin de prévenir les Risques Psycho-Sociaux et préserver la santé mentale )
. e o e o . . \ . L4 ’ N N H 1P N ’
des salariés, la psychologue clinicienne du travail intervient a 3 niveaux : Composé d’une assistante sociale/conseillére du travail et d’une
conseillere formation, le service social du travail oriente et accompagne
* Dans P'entreprise pour évaluer et identifier les facteurs de risques, analyser 'activité les salariés et les entreprises sur les problématiques relatives au travail,
pour comprendre les situations de travail existantes, préconiser et mettre en place a la santé au travail et au maintien en emploi, afin de prévenir la
des actions de prévention ce qui en 2019, a représenté 4% des interventions désinsertion professionnelle des salariés.
des IPRP. Elle assure le débriefing en cas d’évenement grave en entreprise (accident . S

du travail, déces, suicide...).

* En inter-entreprises par 'animation ou la co-animation
de journées d’information et de sensibilisation a destination
des employeurs sur le stress, le burn out, les conduites
addictives, I'amélioration des conditions de travail,
la prévention des risques psycho-sociaux (organisation
du travail, stress, lien entre les RPS et les TMS, qualité de vie
au travail, ...).

72%

a la demande des médecins du travail*

13%

des IDEST
R Oriei 3%
* Dans le cadre des situations individuelles (131 en 2019) rigine .
; ) ) ) des partenaires
afin de repérer les facteurs de risques de souffrance au travail des demandes
et accompagner psychologiquement les personnes. 2%

L . |
Burnout/ RPS lié a l'outil des employeurs

Soutien psychologique Conflits épuisement de travail

10%

33 Autres

131 situations individuelles

*42% a l'issue d’une visite de pré-reprise

n L’APST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail



41%
Construire un nouveau projet professionnel
pour un maintien en emploi

28%

Aider a la réalisation de démarches

16%

9%

La nature des interventions

Les résultats des interventions :
51% des salariés faisaient toujours
partie de l'effectif de leur entreprise
initiale.

\

Informer sur des dispositifs/droits

Soutenir une situation personnelle dégradée

6%

dans I'emploi

L’APST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail

Faciliter le maintien

Actions de prévention de la
désinsertion professionnelle :
le service social du travail oriente
les salariés vers des dispositifs,
34% notamment de formation, ou

Compte personnel de formation accompagne les salariés a l'acces
et a la mobilisation des mesures

spécifigues de maintien dans et en
o emploi.
ZGA, G Y
Dossier RQTH
13%
Remise a niveau VISAS et dispositif CLEA
8%
Bilan de compétences
6%
I Dossier retraite

4% 3% 3% 3%
Pension Essai Infos Autres
d’invalidité encadré licenciement

Orientations vers/ou mobilisations des dispositifs

LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail



Le profil des salariés orientés vers le service social du travail

Principaux secteurs d’activité des salariés

90 hommes 133 femmes

Niveau de formation Niveau de formation
e BACet+:14

e CAP/BEP : 41

e Fin de college : 35

Industrie Santé humaine
manufacturiére/ et action sociale
extractive

e BACet+:35
e CAP/BEP : 54
e Fin de college : 44

Commerce Activités scientifiques

57 ont une autre
pathologie

94 ont une
pathologie
ostéo-articulaire

Transport

189

salariés souffrent
d’une pathologie

30 a 59 ans

Tranche d’age de la majorité

des personnes orientés vers
le service social du travail

66 salariés possedent un statut de travailleur handicapé.

116 salariés travaillent dans des entreprises de moins de 50 salariés.

38 ont une
pathologie mentale
et psychique

LAPST Loir-et-Cher, conseil de I'entreprise et de ses salariés en matiére de prévention en santé au travail
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P6le médical Service social du travail

0254524141 02 54 52 77 88
servicesocialdutravail@apst41.fr

Péle technique de prévention

02 54 524151 P6le communication

prevention@apst41.fr 02545277 83

Pole adhérents
0254524152
adherents@apst41.fr

ZAC des Courtis
2 rue Nicéphore Niépce
41100 VENDOME

52 avenue de Paris
Angle allée de Gombault
41200 ROMORANTIN LANTHENAY

1/3 rue Michel Bégon
41018 BLOIS Cedex

15 E rue des Entrepreneurs
41700 Contres

Suivez-nous sur

0000

APSTA41 - Service de Prévention et Santé au Travail %




